
■女性の活躍に関する情報 

 

◎男女間賃金差異  

正職員 77.4% 

正職員以外 78.7% 

全体 68.3% 

●付記事項 

対象期間：令和 7年事業年度（令和 7 年 4月 1日から令和 8 年 3 月 31日） 

正職員：正職員のみ 

正職員以外：契約職員、パートナー職員、臨時職員が該当 

 

 

◎管理職に占める女性労働者の割合  

  9.1％ 

 

◎男女の平均勤続年数差異 R8.4.1 

女性（全体の平均） 11.7％ 

男性（全体の平均） 11.9％ 

男性の平均に対する女性の平均割合 98.3％ 

 

 

 


